ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

GABINETE DA PREFEITA
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°. 1036/2024 DE 04 DE ABRIL DE 2024.

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°. 1036/2024 DE 04 DE ABRIL DE 2024.
Dispde sobre a estrutura administrativa dos Orgios da Administrago Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Maxaranguape/RN.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE/RN, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

Art. 1° O Poder Executivo Municipal de Maxaranguape ¢ exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais e titulares de
orgaos.

Art. 2° O Prefeito e os Secretarios Municipais exercem as atribuigdes de sua competéncia constitucional, legal e regulamentar com o auxilio dos
orgdos que compdem a Administragdo Municipal, dos conselhos e comissdes deliberativas e consultivas instituidas no &mbito municipal.

Art. 3° Respeitada a competéncia constitucional do Poder Legislativo, o Poder Executivo regulara, por meio de Decreto, a estruturago, as
atribui¢des e funcionamento dos 6rgios da Administracdo Municipal.

Art. 4° A Administracdo Municipal de Maxaranguape se constitui num sistema integrado de 6rgdos e servigos estruturados destinados a realizag¢ao de
objetivos previstos na Lei Organica do Municipio, Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte e na Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil de 1988 e compreende:

I - A Administragdo Direta se constitui dos servigos integrados na estrutura administrativa da Prefeitura de Maxaranguape, incluindo, as Secretarias
Municipais.

II - A Administracdo Indireta compreendera, quando criadas, as seguintes categorias de entidades, dotadas de personalidade juridica propria:
a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

¢) Sociedades de Economia Mista;

d) Fundagdes publicas;

e) Consorcios publicos, quando o Municipio de Maxaranguape for ente consorciado;

Art. 5° Para os fins desta lei considera-se:

I - Autarquia: o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade juridica, patriménio e receita proprios, para executar atividades tipicas da
Administragdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada.

IT - Empresa Publica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com patrimdnio proprio e capital exclusivo do Municipio,
criado por lei para a exploragdo de atividade econdomica que o Governo Municipal seja levado a exercer por for¢a de contingéncia ou de
conveniéncia administrativa podendo revestir-se de qualquer das formas admitidas em direito.

IIT - Sociedade de Economia Mista: a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, criada por lei para a exploragdo de atividade
econdmica, sob a forma de sociedade andnima, cujas acdes com direito a voto pertencam em sua maioria a0 Municipio ou a entidade da
Administragdo Indireta.

IV - Fundacdo Publica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizagdo
legislativa, para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam execugdo por Orgdos ou entidades de direito publico, com autonomia
administrativa, patrimonio proprio gerido pelos respectivos orgaos de diregdo, e funcionamento custeado por recursos da Unido e de outras fontes.

V - Consorcio Publico: associag@o publica ou pessoa juridica de direito privado formada para consecugdo de objetivos comuns e/ou implementagéo
do sistema de gestdo associada entre os entes de direito publico pactuantes.

§ 1° No caso do inciso 1II, quando a atividade for submetida a regime de monopolio estatal, a maioria acionaria cabera apenas ao Municipio de
Maxaranguape, em carater permanente.

§ 2° O Poder Executivo enquadrara as entidades da Administragdo Indireta existentes nas categorias constantes deste artigo, sendo que as Fundagdes
Publicas e os Consorcios Publicos terdo as mesmas prerrogativas legais das Autarquias.

§ 3° As entidades de que trata o inciso IV deste artigo adquirem personalidade juridica com a inscrigdo da escritura ptblica de sua constitui¢do no
Registro Civil de Pessoas Juridicas, se lhes aplicando as demais disposi¢des do Codigo Civil concernentes as fundagdes.



Art. 6° Para a consecucdo dos objetivos de que trata o art. 4° desta Lei, o Poder Executivo de Maxaranguape, sem prejuizo da observancia das
diretrizes de equilibrio fiscal e da gestdo para resultados, adotara o modelo de gestdo transversal de desenvolvimento, orientado pelas diretrizes de
colaborag@o institucional e de intersetorialidade no ambito governamental e extragovernamental; de transparéncia administrativa e participacdo
social; de qualidade do gasto, eficiéncia e compartilhamento na gestdo; ¢ de melhoria dos indicadores institucionais, administrativos, econdmicos,
sociais ¢ humanos, com énfase nas prioridades estratégicas da Prefeitura, regionais ou setoriais.

Art. 7° Para fins do disposto no artigo anterior, em especial, de coordenacdo e integracdo da agdo governamental do Poder Executivo no ciclo das
politicas publicas a cargo do Municipio de Maxaranguape, o Prefeito, por meio de decreto, podera integrar os 6rgdos ¢ entidades da Administragao
Publica Municipal em sistemas setoriais, os quais serdo agrupados nas areas tematicas basicas da fun¢do administrativa e da governanga institucional
do Poder Executivo, segundo o critério da finalidade prioritaria de cada sistema.

§ 1° As areas tematicas basicas da fungdo administrativa poderdo ser divididas em subdreas para fins de compatibilizacdo com a estratégia
governamental e com as diretrizes do planejamento estatal.

§ 2° Os sistemas setoriais, compostos por Secretarias Municipais, 0rgdos autdnomos, autarquias e fundagdes, observardo os vinculos de supervisdo e
a correlagdo ou complementaridade das politicas e agdes a seu cargo e, ainda, a motivagdo da integragdo a estratégia governamental.

Art. 8° Sdo instrumentos do modelo de Administragdo Transversal de Desenvolvimento, além dos tratados nos arts. 6° e 7° desta Lei:
I - Comités Tematicos;

IT - Foéruns de Politicas Publicas;

III - Conferéncias Publicas;

IV - Audiéncias Publicas;

V - Consultas Publicas;

VI - Conselhos de Politicas Setoriais ¢ Sociais;

VII - Portais Institucionais, integrantes de sistemas oficiais, sistemas de informagdes e base de indicadores da governanca publica;
VIII - Agenda de Melhorias;

IX - Camaras Multissetoriais de Politicas Publicas;

X - Unidades Administrativas Distritais; e

XI - Outros instrumentos correlatos, desde que oficializados ou integrados por processos colaborativos formalmente instituidos.
Paragrafo unico. Os instrumentos a que se refere este artigo poderdo ser instituidos e regulamentados por Decretos Municipais.
Art. 9° As atividades da Administragdo Municipal de Maxaranguape obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I - Legalidade;

II - Impessoalidade;

III - Moralidade;

IV - Publicidade;

V - Planejamento;

VI - Coordenacao;

VII - Descentralizagio;

VIII - Delegagdo de Competéncia;

IX - Controle;

X - Eficiéncia;

XI - Celeridade; e,

XII - Probidade.

Art. 10. As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execucdo dos planos e programas de governo, serdo objeto de permanente
planejamento, atualizagdo e coordenag@o.

§ 1° A agdo governamental obedecerd a planejamento focado no estabelecimento de metas e resultados efetivos, que visem a promover o
desenvolvimento econdémico e social do Municipio de Maxaranguape, norteando-se por planos ¢ programas claborados pelos orgdos da



administracdo direta e indireta ou coletivos de planejamento municipal, e compreendera a elaboracdo e atualizagdo dos instrumentos basicos de
planejamento que sdo, dentre outros, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Orgamentaria Anual.

§ 2° A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administragdo, mediante a atuagdo das diretorias, chefias e coordenagdes individuais, com a
realizagdo sistematica de reunides juntamente a instituigdo e funcionamento de comissdes de coordenagdo em cada nivel administrativo e
hierarquico.

Art. 11. A execugdo das atividades da Administracdo Municipal devera ser amplamente descentralizada.

§1° A descentralizagdo sera posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se claramente o nivel de dire¢ao do de execugao;

b) da Administragdo para os demais entes puiblicos mediante convénio;

¢) da Administracdo Municipal para a orbita privada, mediante contratos, concessdes e convénios.

§2° Em cada 6rgdo da Administragdo Municipal, os servigos que compdem a estrutura central de direcdo devem permanecer liberados das rotinas de
execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisdo,

coordenagdo e controle.

§3° A Administragdo casuistica, assim entendida a decisdo de casos individuais, compete, em principio, ao nivel de execugdo, especialmente aos
servigos de natureza local, que estdo em contato com os fatos ¢ com o publico.

§4° Os orgdos municipais responsaveis pelos programas conservardo a autoridade normativa e exercerdo controle e fiscalizagdo indispensaveis sobre
a execugdo local.

§5° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle ¢ com o objetivo de impedir o crescimento
desmesurado da maquina administrativa, a Administracio procurara desobrigar-se da realizacio material de tarefas executivas, recorrendo, sempre

que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada apta a desempenhar os encargos de execugéo.

Art. 12. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez
e objetividade as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 13. E facultado por meio de portaria ao Prefeito, aos Secretérios e, em geral, as autoridades da Administragdo Municipal delegar competéncia
para a pratica de atos administrativos.

Art. 14. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em todos os niveis ¢ em todos os orgaos, compreendendo,
particularmente:

a) o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observincia das normas que governam a atividade especifica do orgao
controlado;

b) o controle, pelos 6rgdos proprios de cada sistema, da observancia das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;
¢) o controle da aplicagdo dos recursos publicos e da guarda dos bens do Municipio pelos drgéos proprios do sistema de controladoria interna.

Art. 15. O trabalho administrativo serd racionalizado mediante simplificagdo de processos e supressdo de controles que se evidenciarem como
puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

Art. 16. O trabalho administrativo serd célere e racionalizado mediante simplificagdo de processos e supressdo de controles que se evidenciarem
como puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco, objetivo ou proveito para o interesse publico primario e secundario,
sempre visando a consecug¢do do principio constitucional da eficiéncia administrativa.

Paragrafo tnico. Para consecugdio das metas e objetivos especificos que demandem a realizacdo de servigos extraordinarios, podera o Prefeito
Municipal conceder o pagamento de valores pecunidrios ou outra forma de gratificagdo ao servidor publico ou grupo de servidores ocupantes de
cargos efetivos, comissionados e temporarios desde que as mesmas sejam estabelecidas em regulamento proprio.

Art. 17. Fica o poder executivo autorizado a pagar aos servidores publicos Indenizagdo de Presenga denominada “JETON” aos integrantes de
conselhos, comissdes, comités gestores ou qualquer o6rgdo coletivo de deliberagdo em valor e quantidade a serem estabelecidos em Decreto

Municipal.

Art. 18. Todas as atividades dos Orgdos integrantes da Administragdo Municipal deverdo ser pautadas na efetivagdo do principio constitucional da
probidade administrativa.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secao 1

Da Estrutura Geral da Prefeitura

Art. 19. A Administragdo Direta se constitui de servigos integrantes da estrutura do Gabinete do Prefeito e 6rgdos vinculados como também das
Secretarias Municipais, cujos respectivos cargos titulares ficam criados consoante a seguinte composigao:



I - Secretaria do Gabinete do Prefeito e do Vice-prefeito: Secretario Chefe do Gabinete, tendo como 6rgdos vinculados ao Gabinete:

a) Controladoria Geral do Municipio: Controlador Geral do Municipio;

b) Contabilidade Geral do Municipio: Contador Geral do Municipio;

¢) Ouvidoria Geral do Municipio: Ouvidor Municipal;

d) Procuradoria Geral do Municipio: Procurador Geral do Municipio

IT - Secretaria Municipal de Saude: Secretario Municipal de Saude;

III - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo - Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo;
IV - Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca: Secretario Municipal de Aquicultura e Pesca

V - Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdémico: Turismo ¢ Desenvolvimento Econdmico;

VI - Secretaria Municipal de Administragdo: Secretario Municipal de Administragéo;

VII - Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e Planejamento: Secretario Municipal de Finangas, Or¢amento e Planejamento;

VIII - Secretaria Municipal de Gestdo Tributaria: Secretario Municipal de Gestao Tributaria;

IX - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte: Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte;

X - Secretaria Municipal de Sustentabilidade Ambiental e Urbanismo: Secretario Municipal de Sustentabilidade Ambiental e Urbanismo;

XI — Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Projetos Especiais: Secretario Municipal Relacdes Institucionais e Projetos Especiais;
XII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana: Secretario Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana;

XIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario: Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario;

XIV - Secretaria Municipal de Comunicagéo e Informagao Social: Secretario Municipal de Comunicagio e Informagao Social.

Paragrafo tinico. A remuneracdo dos Secretarios Municipais, tal como do Prefeito e Vice-Prefeito, por se tratarem de Agentes Politicos, assim
previstos na Constituicdo Federal, sera fixada em parcela inica denominada de subsidio, na forma prevista na Lei Organica do Municipio de
Maxaranguape.

Secao 11

Do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 20. Compete ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito:

I - assessorar, direta e indiretamente, o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, especialmente na coordenacdo e na integracdo das acdes de
governo;

II - coordenar, acompanhar e executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
III - exercer as atividades de representacéo civil e social do Prefeito e do Vice-Prefeito;

IV - acompanhar as atividades relacionadas com a tramita¢do de matérias na Camara Municipal;

V- articular e coordenar as a¢des do governo, tanto em relagdo aos 6rgéos publicos e as institui¢des privadas;

VI - controlar o cumprimento dos prazos de atos de competéncia do Prefeito, orientando quanto as providéncias necessarias e demais informagdes
sobre os assuntos de sua al¢ada;

VII - organizar e preparar as correspondéncias do Prefeito, bem como elaborar mensagens e outros documentos do chefe do poder executivo
(projetos de lei, mensagens, leis, oficios, memorandos e outros documentos), ¢ também promover ¢ acompanhar a publicagdo dos atos oficiais,
quando couber;

VIII - agendar as audiéncias e os compromissos do Chefe do Poder Executivo;

IX - receber, acomodar e encaminhar autoridades e outras pessoas em espera por audiéncia com o Prefeito;

X - realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do 6rgao;

XI - dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugio;

XII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Prefeito;



XIII - prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito na execug@o de suas respectivas atribuigdes e compromissos oficiais e particulares;
XIV - organizar a agenda do Prefeito;

XV - manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Prefeitura;

XVI - organizar as atividades publicas da Prefeitura;

XVII - coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da Prefeitura;

XVIII - redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Prefeito;

XVIX - assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Prefeitura;

XX - executar outras atividades correlatas inerentes a fungéo.

Paragrafo inico. Além de outros que forem criados pelo Prefeito por meio de Decreto, integram o Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito os
seguintes 0rgaos:

a) Departamento de Politicas Publicas;

b) Departamento de Cerimonial e Protocolo.

¢) Diretoria de Acompanhamento da Gestdo Publica;
d) Ouvidoria Geral do Municipio;

¢) Contabilidade Geral do Municipio;

f) Procuradoria Geral do Municipio;

g) Controladoria Geral do Municipio.

Art. 21. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:

I - ouvir o cidaddo e prover com informagdes os orgdos da Administragdo Direta e Indireta, objetivando a criagdo de politicas publicas de
atendimento ao Cidadio, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos publicos da Prefeitura Municipal de Maxaranguape;

IT - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;

III - receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios ¢ dentincias dos cidaddos relativos aos servigos ¢ ao atendimento prestados pelos diversos
orgdos da Prefeitura de Maxaranguape, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solu¢do dos problemas apontados,
possibilitando o retorno aos interessados;

IV - orientar e esclarecer a populagdo sobre os seus direitos;

V - encaminhar aos diversos orgaos da Prefeitura as manifestagdes dos cidaddos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos
interessados; Elaborar pesquisas de satisfacdo dos usudrios dos diversos servigos prestados pelos Orgéos da Prefeitura de Maxaranguape;

VI - apoiar tecnicamente e atuar com os diversos o6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, visando a solugdo dos problemas apontados pelos
cidadaos;

VII - produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagdo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da
analise e interpretacdo das manifestagdes recebidas;

VIII - recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e a ado¢do de medidas necessarias para a
adequada prestagéo de servigo publico, quando for o caso;

IX - contribuir para a disseminagdo de formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos prestados pela Prefeitura de
Maxaranguape;

X - aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso; resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu
conhecimento, no exercicio de suas fungoes.

Art. 22. Séo atribuicdes da Contabilidade Geral do Municipio:
1 - coordenar, subsidiar e controlar as atividades relacionadas com a movimentagao financeira ¢ contabil,

II - realizar controles contabeis, balancetes e balangos; coordenar a programacdo financeira aprovada e propor as alteragdes para adequé-la as reais
necessidades da administragdo municipal;

III - subsidiar a area de planejamento com dados financeiros/contabeis; emitir balancetes contabeis, emitir e conferir boletins da Tesouraria;

IV - efetuar calculos contabeis e patrimoniais; controlar contas a pagar e a receber; realizar atividades correlatas;



V - elaborar a prestacdo de contas do FUNDEB e respectivos balangos mensais e anuais;

VI - representar o Prefeito quanto as prestagdes de contas junto aos tribunai de contas;

VII - prestar contas aos 6rgaos de controle externo acerca dos recursos publicos geridos pela Prefeitura.
Art. 23. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - promover a representagdo judicial do Municipio e, na area de sua atuagdo, a representagdo extrajudicial; promover a execugdo judicial da Divida
Ativa inscrita do Municipio;

IT - assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais ¢ demais titulares de 6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as
Informacdes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como coautores;

III - representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;
IV - exercer a fungdo de 6rgéo central de Consultoria Juridica do Municipio.
Art. 24. Sao atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio:

I - examinar e fiscalizar previamente todos os atos da gestdo municipal, quanto a legalidade dos processos administrativos, financeiros, licitatorios,
de recursos humanos e operacionais, pelas administragdes direta e indireta; realizar o controle contdbil, financeiro, orcamentario, operacional e

patrimonial das entidades da Administragdo Direta, Indireta e fundacional, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
aplicagdo das subvencdes e renuncias de receitas;

II - acompanhar e orientar de forma continua as aplicagdes constitucionais na area de educag@o, satide, assisténcia social e outras, além dos limites
estabelecidos na lei de responsabilidade fiscal, realizando as respectivas presta¢des de contas dos convénios, quando couber;

III - fiscalizar previamente a aplicagdo dos recursos publicos municipais recebidos de Orgdos externos e/ou repassados aos Orgdos internos ou as
entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado; acompanhar a aplicagdo dos créditos constantes do orgamento anual, bem como as
modifica¢des que se verificarem no curso do exercicio e se a classificagdo das receitas esta em conformidade com as determinagdes legais;

IV - controlar a prestagdo de contas de convénios, suprimentos de fundo e acompanhamento de transferéncia de recursos as Secretaria municipais;

V - efetuar o exame posterior e obrigatorio dos contratos e dos empenhos de despesas de qualquer natureza, decidindo quanto ao seu registro
definitivo, desde que esteja condizente com o orgamento e com a minuta anteriormente examinada;

VI - observar a aplicagdo dos recursos publicos no mercado financeiro nacional de titulos publicos e privados, bem como os provenientes das
operagdes de crédito que o Municipio vier a contratar;

VII - analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas de responsabilidade do Poder Executivo e emitir relatorios anuais sobre as contas
prestadas pelo Prefeito; elaborar o balanco geral do Municipio;

VIII - atender as diligéncias junto a outros orgaos;

IX - realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do 6rgdo.

Secio 111

Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - planejar, organizar, controlar, coordenar e executar a politica de satide do municipio, através da implementacdo do sistema municipal de saude e
do desenvolvimento de agdes de promogao, protecdo e recuperacdo da saude da populagdo com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

IT - promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagdo das condi¢des de satide da populacio;

III - coordenar e executar a realizagdo de programas e agdes de saude bucal, da familia, do adulto e do idoso, da crianga e do adolescente, da mulher,
da saude mental e do servigo social;

IV - realizar o controle, avaliacao e a auditoria das a¢des municipais de satude, por meio de um sistema integrado de informagdes;
V - exercer a fiscalizagdo e o controle das condi¢des sanitarias, higiénicas, de saneamento, alimentacao e nutri¢do e satide do trabalhador;
VI - fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a saide humana;

VII - desenvolver atividades supletivas de servigos médicos, paramédicos ¢ farmacéuticos com orgdos federais e estaduais, bem como gerenciar a
municipalizagdo de programas federais;

VIII - coordenar e fiscalizar o Sistema Unico de Saude no ambito do Municipio e administrar a rede municipal, compreendidas todas as unidades de
saude municipais



IX - acompanhar a manuten¢do dos equipamentos médicos/hospitalares do municipio, realizando periodicamente vistorias as instalagdes municipais
de saude, a fim de garantir uma melhor utilizacdo dos equipamentos quanto ao atendimento prestados aos cidaddos do municipio;

X - oferecer a populag@o a prestacdo de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

XI - realizar o controle de zoonoses e gerenciar as agdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental em conjunto com a comunidade e com a
iniciativa privada;

XII - elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura;
XIII - administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

XIV - elaborar, em conjunto com a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, um programa de capacita¢do e desenvolvimento dos
servidores da area de satde, para um atendimento com melhor qualidade a populagdo do municipio;

XV - administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;
XVI - realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do 6rgéo.
Paragrafo tinico. Além de outros que forem criados pelo Prefeito por meio de Decreto, integram a Secretaria Municipal de Satde os seguintes 6rgéos:
a) Departamento Executivo da Satde;

b) Secdo de Transporte;

¢) Secao de limpeza;

d) Departamento de Administragdo e Sistemas SUS;

e) Setor de Transporte e Logistica;

f) Setor de Marcag@o de Consultas;

g) Setor de Abastecimento Farmacéutico e Almoxarifado;

h) Departamento de Atengao Basica;

1) Divisdo de Promogéo a Satde;

j) Divisao do Programa de Saude na Escola;

k) Divisdo de Satde Bucal;

1) Diviséo do Programa Agente Comunitario de Saude;

m) Departamento de Vigilancia em Saude;

n) Departamento de Vacinagdo;

0) Divisdo de Vigilancia Sanitaria em Saude;

p) Divisdo de Vigilancia Epidemiologica;

q) Divisdo de Endemias;

r) Divisdo de Zoonoses;

s) Departamento de Farmacia;

t) Diretoria Clinica em Satde;

u) Setor de Servigos Médicos;

v) Setor de Enfermagem,;

w) Setor de Nutrigao;

x) Setor de Servigo Social;

y) Departamento de Esporte em Saude;

z) Diretoria de Equipe Multiprofissional.

Secao IV



Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitac¢io
Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao:
I - realizar conferéncias municipais de assisténcia social, conforme as diretrizes nacionais da Lei organica de assisténcia social — LOAS;

IT - implementar o sistema de informagdes do SUAS Municipal, em conformidade com as diretrizes do ministério do desenvolvimento social e do
combate a fome;

III - realizar a protego social basica, prevenindo situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidade e aquisigdes, e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, destinado a populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo e

fragilizagdo de vinculos afetivos-relacionais e de pertencimento social;

IV - realizar a protecdo social especial destinado a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e/ou social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil entre outras;

V - fomentar, articular e implementar politicas de apoio ao portador de necessidades especiais, proporcionando-lhe os instrumentos e oportunidades
de trabalho, lazer, habitagdo, mobilidade e acessibilidade, mediante parcerias com orgaos federais, estaduais, municipais e entidades civis;

VI - prestar servigos de assisténcia social, através de beneficios, servigos assistenciais, programas e projetos de enfrentamento a pobreza;

VII - prestar suporte técnico e administrativo aos conselhos municipais de assisténcia social, nos direitos da crianga e do adolescente tutelar, do
idoso, emprego, seguranga alimentar e nutricional e de protegdo as pessoas com deficiéncia;

VIII - implementar a descentralizagdo da assisténcia social, fomentando entidades filantropicas, publicas ou privadas, observando a legislagdo
atinente em vigor;

IX - estimular a organizagdo comunitdria, habilitando a populagio a construir ou resgatar a sua cidadania, com vistas a melhores condigdes de vida;

X - propor e efetivar a politica de trabalho e da assisténcia social através de programas, projetos e agdes de geragdo de renda, promogao e atengao a
crianca e ao adolescente, a pessoa com deficiéncia, ao idoso, a mulher e demais usudrios da assisténcia social do Municipio de Maxaranguape;

XI - criar e implementar politicas de trabalho e renda voltadas para programas que criem postos de trabalho de maneira solidaria, fomentando a
criacdo de associagdes que propiciam o desenvolvimento local de cada comunidade do Municipio;

XII - oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho, ocupagdo e geragdo de resultados do trabalho, oportunidades de trabalho e
habitagdo;

XIII - fomentar o estabelecimento e o aperfeicoamento das redes sociais municipais, integrando a a¢ao das entidades empresariais e sociais;
XIV - realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do érgéo.

Paragrafo unico. Além de outros que forem criados pelo Prefeito por meio de Decreto, integram a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho ¢ Habitagdo os seguintes 6rgaos:

I - Departamento de Prote¢do Social Basica e Especial;

II - Departamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

III - Departamento do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI;
IV - Departamento do Pro-Jovem Adolescente;

V - Segdo de Cadastro;

VI - Departamento de Controle Social;

VII - Departamento do Programa Bolsa Familia;

VIII - Departamento de Monitoramento da rede socioassistencial;

IX - Departamento de Assisténcia ao Trabalho.

Se¢do V

Da Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca:

I - apoiar os pescadores artesanais e suas organizagoes;

II - apoiar o desenvolvimento da aquicultura e da carcinicultura, em regime familiar e associativo;

IIT - estimular a organizagdo e analise de dados coletados com o mapeamento dos rios, a fim de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos
recursos naturais;



IV - criar programas especificos para alfabetizagdo, formagdo profissional, capacitagdo, educagdo ambiental e inclusdo social dos pescadores
artesanais;

V - estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma de garantir a sobrevivéncia daqueles que os exploram;
VI - incentivar o crescimento e a eficiéncia das atividades da pesca industrial local;

VII - assessorar o Executivo Municipal na formulagdo de politicas e diretrizes para o desenvolvimento e o fomento da producdo aquicola e
pesqueira;

VIII - promover a execugdo e a avaliagcdo de medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, bem como
acdes voltadas a implantagdo de infraestrutura de apoio a produg@o e comercializagdo do pescado e de fomento a pesca e a aquicultura;

IX - realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do 6rgao.

Secao VI

Da Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico:

I - planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento do Municipio;

II - aproveitar os potenciais do municipio de forma ordenada e decisiva para a geragdo de renda e de sustentabilidade;

III - coordenar os processos de definicdo e elaboragdo de programas e projetos municipais, de forma a integrar os esforcos voltados para a
implementagdo de politicas de desenvolvimento econdmico, urbano e social;

IV - coordenar, em articulagdo com os demais orgdos e entidades da administragdo publica, a captagdo e negociacdo de recursos financeiros junto a
orgdos e instituigdes nacionais, organismos multilaterais e agéncias governamentais e ndo-governamentais estrangeiras, € monitorar sua aplicagio;

V - elaborar, em conjunto com os demais o6rgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, estratégias e mecanismos de controle da expansio
ordenada das atividades economicas e de ocupagdo do espago urbano do Municipio;

VI - articular e propor politicas municipais de desenvolvimento da indiistria, do comércio e dos servigos;

VII - planejar e implementar a politica municipal de turismo, visando criar condi¢des para o incremento e o desenvolvimento da atividade turistica
sustentavel do municipio, sob a égide da sustentabilidade ambiental, social e cultural;

VIII - contribuir para a promogao ¢ a divulgagio do potencial turistico do municipio em ambito local, nacional e internacional;

IX - indicar processos de obtengdo de uma maior fluidez na expansdo e melhoria da infraestrutura turistica, instigando parcerias para novos
investimentos no municipio;

X - viabilizar a formagéo e a captagdo dos profissionais que atuam na area de turismo, visando a melhoria da qualidade e da produtividade dos
servigos prestados aos turistas;

XI - administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;
XII - administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;
XIII - realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do 6rgéo.

Paragrafo unico. Além de outros que forem criados pelo Prefeito por meio de Decreto, integram a Secretaria Municipal de Turismo e
Desenvolvimento Econdmico os seguintes 6rgaos:

a) Setor de Atividades Turisticas;

b) Setor de Desenvolvimento Econémico.

Secao VII

Da Secretaria Municipal de Administracio.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Administra¢ao:

I - gerir e promover a politica de carreira e remunerag@o dos servidores piiblicos municipais;

II - coordenar a elaboragao e desenvolvimento de politicas salariais e de promogao, propondo um sistema de retribuicdo motivador;

III - gerir e desenvolver os recursos humanos da Administragéo Direta e Indireta por intermédio de programas para a valorizaggo do servidor;

IV - realizar o processamento da folha de pagamento dos servidores;



V - estabelecer as politicas e planos de desenvolvimento profissional, capacitando e motivando os empregados para a obtengdo dos objetivos
organizacionais;

VI - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de Pessoas da administragdo direta e indireta;

VII - desenvolver estudos, visando a racionalizacdo e a otimizagao dos recursos humanos do municipio;

VIII - manter um banco de dados com as informagdes cadastrais dos servidores

IX - encaminhar a folha de pagamento de pessoal, incluindo todas as vantagens previstas na legislagdo municipal posse e lotagdo de pessoal;

X - realizar o cadastro, acompanhamento e manuten¢do dos registros de pessoal da administragdo publica direta e indireta para permitir a
constitui¢do de um banco de dados com as informagdes indispensaveis a gestao de pessoal do Municipio;

XI - elaborar os atos necessarios ao provimento, exoneragdo, demissdo, cessio, lotagéo, redistribuig¢ao, afastamento, disponibilidade, aposentadoria e
a declaragdo da vacancia de cargos da Administragdo Direta;

XII - coordenar e supervisionar a realizacdo de concursos publicos para o funcionalismo em geral;

XIII - coordenar as atividades da Junta Médica do Municipio;

XIV - instaurar processo administrativo disciplinar ou sindicancia para apuragdo de irregularidade no servigo publico;
XV - gerenciar o almoxarifado geral do municipio;

XVI - coordenar as atividades relacionadas com a gestdo do sistema de informag¢ao Municipal, preservando a autonomia dos sistemas setoriais
especificos;

XVII- promover e realizar o tombamento, o registro e o inventario dos bens moveis e imdveis do municipio, visando a manutengio permanente e
atualizada dos bens patrimoniais;

XVIII - realizar atividades dos servigos de conservagdo e limpeza, estabelecendo e uniformizando critérios de acompanhamento e controle desses
servicos nas instalacdes dos equipamentos publicos do municipio;

XIX - controlar e manter o acervo de documentagéo, assegurando o acesso a ele e a disponibilizagdo da informagao;

XX - coordenar e desenvolver as atividades voltadas para administragdo de formularios e racionalizagdo de espaco fisico;

XXI - gerenciar a frota de veiculos e motocicletas proprios ou terceirizados, inclusive abastecimento, manutengdo preventiva e corretiva;

XXII - elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura;

XXIII - administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;
XXIV - administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

XXV - formalizar licitagdes para compra, servico e alienacdo de bens do Poder Executivo na forma prevista na legislagdo vigente;

XXVI - estabelecer critérios gerais de compras de materiais, produtos, equipamentos e contratagdo de servigos;

XXVII - gerenciar os contratos firmados entre a Prefeitura e todos os seus fornecedores;

XXVIII - gerir os sistemas de comunicagdo de telefonia moével e fixa da Prefeitura;

XXIX - estimar a necessidade de bens, materiais ¢ servigos de terceiros necessarios ao funcionamento de toda a administragdo municipal, ouvindo os
demais secretarios e, no caso dos que administram fontes especificas de recursos, de forma solidaria com eles;

XXX - coordenar e controlar todos os processos de compras governamentais, com ou sem licitacdo, inclusos os mantidos por fontes especificas de
recursos, respeitada, neste caso, a autonomia dos gestores de programas e fundos especificos;

XXXI - prover o gerenciamento global de todos os bens, servigos e materiais a disposi¢do da Prefeitura, proprios ou de terceiros, respeitando, porém,
a autonomia dos demais secretarios quanto ao uso desses bens em programas ou atividades especificas;

XXXII - coordenar e gerenciar todos os processos de licitagdo, inclusa a designagdo de comissdes de licitagdo, pregoeiros e equipes de pregoeiros.

Paragrafo unico. Além de outros que forem criados pelo Prefeito por meio de Decreto, integram a Secretaria Municipal de Administragdo os
seguintes 6rgaos:

a) Departamento de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamentos;
b) Departamento de Protocolo e Arquivo;
¢) Departamento de Material e Patrimonio;

d) Departamento de Tecnologia e Informagéo.



Secao VIII

Secretaria Municipal de Financ¢as, Orcamento e Planejamento

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e Planejamento:

I - executar as atividades da politica orgamentaria, financeira e contabil do municipio;

II - promover o controle e a execugdo do or¢amento do municipio, pelo desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos 6rgdos e
entidades do poder municipal;

III - analisar e avaliar permanentemente a situagdo econdmica e financeira do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Gestdo Tributaria;
IV - exercer o controle e a escrituragdo dos recursos financeiros do tesouro municipal, de natureza tributéria e ndo tributaria;

V - publicar periodicamente a receita ¢ a despesa do Municipio, de acordo com os normativos legais e instrugdes municipais;

VI - controlar as contas correntes bancarias, bem como proceder a sua conciliagdo, por bancos;

VII - exercer as atividades de tesouraria ¢ o controle e conferéncia dos saldos das contas bancarias, incluindo os recebimentos diversos e depdsitos
bancarios, e a emissdo dos pagamentos, seja através de cheques, dinheiro, ordem de pagamento ou meio eletrénico;

VIII - elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura;

IX - buscar a consolidagao do desenvolvimento econdmico e social do municipio, nas zonas urbana e rural;

X - planejar e coordenar as atividades de organizagdo, modernizacdo ¢ desenvolvimento institucional da administragdo do poder executivo;
XI - elaborar e coordenar o processo do plano de metas objetivas;

XII - elaborar a mensagem anual do prefeito;

XIII - coordenar o processo de planejamento or¢amentario, especialmente na elaboragéo dos planos plurianuais, leis de diretrizes orgamentarias ¢ leis
orgamentarias anuais;

XIV - coordenar e acompanhar a execugao orgamentaria dos programas, projetos e atividades;

XV - promover e coordenar as articulagdes entre os Orgdos da administragdo municipal, estadual e federal, e outros Orgdos representantes da
sociedade civil no interesse da integragdo das agdes metropolitanas;

XVI - articular e apoiar as agdes da defesa civil;

XVII - planejar e coordenar, com a participagdo dos orgdos ¢ entidades da administragdo publica, a abertura de canais de participagao popular na
administracdo municipal;

XVIII - formular e aprimorar estratégias, normas, indicadores e padrdes de operacionalizacdo de a¢des governamentais, no ambito do Municipio;
XIX - planejar e coordenar as atividades voltadas para a inclusao digital no Municipio;

XX - planejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a prestacdo de servigos a populac@o através de portal de servigos na internet
(governo eletronico);

XXI - implementar as politicas de desenvolvimento, contratagdo e utilizagdo dos sistemas de informatica;
XXII - assessorar as Secretarias Municipais em assuntos financeiros;

XXIII - acompanhar os sistemas or¢amentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a contabilizacao, liquidacdo e pagamento
das despesas publicas;

XIV - elaborar demonstrativos e relatorios do comportamento das despesas or¢amentarias;

XXV - programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

XXVI - encaminhar os balancetes, demonstrativos e balangos, bem como disponibilizar as informagdes estabelecidas nas legisla¢Ses vigentes;
XXVII - supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

XXVIII - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as
necessidades de corregdo de eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes propostas;

XXIX - efetuar o remanejamento or¢amentario ¢ abertura de crédito adicional ao or¢amento quando solicitado pelas unidades administrativas, de
acordo com as disposigdes legais;

XXX - controlar e acompanhar a execugdo de convénios;



XXXI - desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXXII - administrar as dotagdes atribuidas as diversas unidades Orcamentarias, relativas ao sistema central que representa e outras atividades
correlatas.

XXXIII - monitorar a execugdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentérias e do Or¢amento Anual, e verificar o cumprimento das metas
fiscais;

XXXIV - acompanhar a programacdo de desembolso financeiro, os empenhos, as liquida¢des e o pagamento das despesas;

XXXV - coordenar ¢ acompanhar a elaboragdo da prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo, assim como 0s
registros e controles contabeis analisar, controlar e acompanhar os custos dos programas e atividades dos 6rgaos da Administragio;

XXXVI - analisar a conveniéncia da criagao e extingdo de fundos especiais.

Paragrafo tinico. Além de outros que forem criados pelo Prefeito por meio de Decreto, integram a Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e
Planejamento os seguintes 6rgaos:

a) Departamento de Planejamento, Or¢amento e Finangas;

b) Setor de Acompanhamento Financeiro;

¢) Divisdao de Empenho, Liquidag¢des e Pagamentos;

d) Divisdo de Contabilidade e Finangas;

Secao IX

Da Secretaria Municipal de Gestdo Tributaria

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Gestao Tributaria:

I - auxiliar direta e indiretamente o Prefeito na formulagao da politica Econdmico-Tributaria do Municipio;
IT - realizar e Gerir a Administragio Tributaria do Municipio;

III - dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de arrecadagdo, tributagdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos e demais
rendas do erario;

IV - exercer a lideranga politica e institucional do setor polarizado pela Secretaria, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
dos diferentes niveis governamentais;

V - elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal Finangas, Orcamento e Planejamento, o planejamento financeiro do Municipio;
VI - monitorar e acompanhar os elementos necessarios a participagdo do Municipio nas receitas de transferéncia constitucionais e legais;
VII - exercer outras atribui¢cdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

VIII - expedir e propor atos administrativos de carater normativo sobre assuntos de sua competéncia;

IX - expedir portarias e resolu¢des sobre a organizagdo da Secretaria, nas matérias ndo disciplinadas por atos normativos superiores, bem como sobre
a aplicacdo de leis, decretos e outras disposi¢des de interesse do 6rgao;

X - assessorar o prefeito na concessdo de regimes especiais de tributagdo ¢ beneficios fiscais;
XI - assessorar o prefeito sobre imunidade, isen¢go e ndo incidéncia;
XII - promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a implantagdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XIII - assessorar o prefeito na aprovagdo de planos, programas anuais ou plurianuais de trabalho, proposta orgamentaria e programagao financeira de
desembolso da Secretaria;

XIV - credenciar estabelecimentos bancarios para integrar o sistema de arrecadagdo municipal;

XV - administrar as dotagdes or¢amentdrias consignadas no orcamento da Secretaria e autorizar a realizacdo de despesas mediante assinatura dos
respectivos empenhos e ordens de pagamento;

XVI - opinar sobre matérias submetidas por outro Secretario Municipal ou equivalentes a sua apreciacdo e, essencialmente, nos pedidos de
concessdo de incentivos fiscais;

XVII - alterar, provisoriamente, atribui¢des de competéncia de determinado 6rgdo para atender aos objetivos especificos de projeto ou agdo de
tributagéo;

XVIII - apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente, ou quando solicitado, relatorio de gestdo da Secretaria, indicando os resultados alcangados;



XIX - praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal;
XX - encaminhar ao Prefeito Municipal anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados no ambito da Secretaria;
XXI - participar em 6rgdos colegiados e representativos de interesse da Tributagdo em todas as esferas de governo.

Paragrafo tnico. Integra a Secretaria Municipal de Gestdo Tributaria o Departamento de Atendimento, Tributacdo e Fiscalizacdo e outros que forem
estruturados por meio de Decreto do Prefeito.

Secao X

Da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Educaco, Cultura e Esporte:

I - organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da educagio basica;

IT - articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas de
desenvolvimento da educacdo basica e para a elaborag@o de legislagdo educacional, em regime de parceria;

III - apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagio basica;

IV - administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal no campo da educagio basica promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagdo
permanente;

V - implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores na
area da educagdo basica;

VI - estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional do ensino basico, assegurando sua
plena utilizacdo e eficiente operacionalidade;

VII - propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino da educacdo
basica;

VIII - integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do municipio;

IX - assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio de Maxaranguape, as condi¢des necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar;

X - planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagdo alimentar,
como merenda escolar e alimenta¢do dos usuarios de creches e demais servigos publicos para educagao basica;

XI - proceder, no ambito do seu Orgao, a gestao e ao controle financeiro dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XII - implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na area artistico-cultural;
XIII - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° Além de outros que forem criados pelo Prefeito por meio de Decreto, integram a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte os
seguintes Orgaos:

a) Departamento de Alimentago Escolar;

b) Departamento de Gestio Escolar;

¢) Departamento de Transporte Escolar;

d) Departamento de Diretoria de Escolares;

¢) Departamento de Gestdo e Coordenagdo do PAR;

f) Departamento Pedagogico;

g) Departamento de ensino Fundamental - Anos iniciais;
h) Departamento de ensino Fundamental - Anos Finais;
i) Departamento de Educagao Infantil;

j) Departamento do Livro Didatico;

k) Departamento de Educacéo Fisica e Desporto Escolar;



1) Departamento de Tecnologia Educacional;

m) Departamento de Curriculo;

n) Departamento de Educacdo Especial;

0) Departamento de Educag@o de Jovens e Adultos.

§ 2° As escolas municipais sdo divididas em niveis gerenciais correspondentes a complexidade da gestdo e/ou quantitativo de alunos, ficando o Nivel
A para escolas de menor complexidade, Nivel B para escolas de média complexidade, e Nivel C para escolas de alta complexidade gerencial ou
ainda Nivel A para escolas com menos de 100 alunos, Nivel B para escolas com mais de 100 alunos e menos de 200, e Nivel C para escolas com
mais de 201 alunos.

§ 3° O Prefeito Municipal definira anualmente, por meio de Decreto, os niveis gerenciais das Escolas Municipais.

Secao XI

Da Secretaria Municipal de Sustentabilidade Ambiental e Urbanismo

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Sustentabilidade Ambiental e Urbanismo:

I - promover o planejamento urbanistico ¢ ambiental do Municipio, em consonédncia com as diretrizes do planejamento microrregional, regional,
estadual e federal;

II - elaborar estudos necessarios a implementagdo, ao acompanhamento ¢ a revisdo do Plano Diretor do Municipio;

III - propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para o crescimento ordenado do territorio e areas destinadas a
preservagdo ambiental do Municipio e do seu entorno;

IV - expedir alvaras de construgdo, licencas urbanisticas, certiddes de caracteristicas, “habite-se", alvards de funcionamento, efetivacdo de embargos
de obras e notificagdes de controle urbanistico e realizar consultas prévias de natureza diversa;

V - promover o licenciamento ambiental das atividades ou empreendimentos que causem ou possam causar impacto ambiental de &mbito local.

VI - exercer o controle e fiscalizar as atividades de empreendimentos cuja atribuicdo para licenciar ou autorizar, ambientalmente, for cometida ao
Municipio;

VII - prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a outras instituigdes, a fim de compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse
comum;

VIII - realizar as atividades de analise, controle, fiscalizagdo do uso, parcelamento do solo e da polui¢do ¢ degradagdo ambiental, no Municipio, em
especial quanto as obras e edificagdes;

IX - colaborar com as diversas Unidades da Administragdo Municipal, para a consecug¢io do planejamento urbano integrado do Municipio;
X - supervisionar a implementagéo do Plano Diretor do Municipio;

XI - elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades relacionados com a preservagdo, conservagio, controle,
recuperacdo e melhoria do meio ambiente;

XII - monitorar as transformagdes do meio ambiente, identificando e corrigindo fatores que modifiquem os padrdes tecnicamente desejaveis a
manutengdo da satde, da seguranga e da qualidade de vida da populagéo;

XIII - preservar ou restaurar os processos ecologicos essenciais ¢ promover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;
XIV - exercer o poder de policia, no &mbito de sua competéncia;

XV - promover o zoneamento ambiental no Municipio, identificando, caracterizando e cadastrando os recursos ambientais com vistas a execugdo de
uma politica de manejo, tendo por base critérios ecoldgicos compatibilizados com as definigdes gerais do Plano Diretor do Municipio;

XVI - elaborar estudos e projetos especificos necessarios a implantagao de planos urbanisticos;
XVII - controlar o uso das encostas, dunas, mananciais € manguezais;
XVIII - identificar e prevenir a utilizacdo de areas de risco;

XIX - promover agdes de Educagdo Ambiental em nivel formal e ndo formal, objetivando a participagdo ativa da comunidade escolar e populagdo
em geral na defesa do meio ambiente;

XX - promover a implantagio e gestdo do Sistema Municipal de Unidades de Conservagao;

XXI - administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com a legislag@o pertinente para tal ¢ administrar os recursos humanos
quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

XXII - realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do 6rgéo.



Paragrafo Unico. Além de outros que forem criados pelo Prefeito por meio de Decreto, integram a Secretaria Municipal de Sustentabilidade
Ambiental e Urbanismo os seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Adjunta de Sustentabilidade Ambiental ¢ Urbanismo;

b) Departamento de Fiscalizagdo;

¢) Departamento de Educagdo Ambiental;

d) Departamento de normatizago e Licenciamento Ambiental.

Secao XII

Da Secretaria Municipal de Relac¢des Institucionais e Projetos Especiais

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Projetos Especiais:

I - promover a articulag@o entre o Prefeito e a sociedade, entidades de classes e outras representagdes do Municipio, através de encontros, reunides e
audiéncias;

II - realizar agdes de por meio de visitas comunitdrias, em articulagdo com as demais Secretarias;

III - realizar o atendimento de solicitagdes provenientes dos outros poderes e segmentos da sociedade;

IV - realizar as atividades de planejamento, coordenagao, execugdo e acompanhamento de agdes e projetos especiais, solicitados pelo Prefeito;
V - identificar através de estudos ¢ levantamentos especializados as tendéncias vocacionais dos distritos municipais;

VI - coordenar a estratégia e metodologia de gestdo e acompanhar os projetos prioritarios do governo municipal, desde a captag@o de recursos até sua
formulag¢ao, execug¢do e monitoramento;

VII - elaborar, controlar e supervisionar os projetos e programas das politicas do municipio nas 4reas urbana, social e econdmica, por iniciativa ou
quando solicitado pelo chefe do poder executivo;

VIII - coordenar os processos de defini¢do e elaboracdo de programas e projetos municipais, de forma a integrar os esfor¢os voltados para a
implementacdo de politicas de desenvolvimento econdmico, urbano e social;

IX - assessorar o Prefeito subsidiando-o com informagdes, analises, sinteses e pareceres, sobre areas de interesse do governo municipal, por
iniciativa ou quando solicitado;

X - avaliar e monitorar a acdo governamental e dos 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal na consecug¢do de metas e programas
prioritarios, definidos pelo Prefeito;

XI - proceder ao acompanhamento dos projetos e atividades desenvolvidas pelas Secretarias, através da realizacdo de pesquisas qualitativas e da
formulagao de indicadores sociais.

XII - desenvolver os programas de consdrcios, concessdes e de parcerias publicas e privadas, visando o desenvolvimento econdmico do municipio;
XIII - participar de reunides e audiéncias publicas representando o Prefeito do Municipio;
XIV - desenvolver outras atividades correlatas a Secretaria.

Paragrafo inico. Além de outros que forem criados pelo Prefeito por meio de Decreto, integram a Secretaria de Articulagdo Institucional e Projetos
Especiais os seguintes 0rgaos:

a) Departamento de Articulag@o Institucional;

b) Departamento de Projetos Especiais

Sec¢io XIII

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana:

1 - participar do desenvolvimento do planejamento urbano em articulagdo com a Secretaria Municipal de Sustentabilidade Ambiental e Urbanismo;
II - promover a coordenagao das politicas de obras publicas do municipio, abrangendo construgdes, reformas e reparos;

IIT - promover a execugdo de obras de saneamento, pavimentagdo, construgdo civil, drenagem, calgamento e outras afins relacionadas a area de obras
publicas;

IV - fiscalizar as obras em andamento e elaborar relatorio de acompanhamento e pareceres técnicos de todas as obras do municipio;



V - articular e acompanhar a realizacdo de obras e agdes correlatas de interesse comum a Unido e ao Estado em territério do Municipio,
estabelecendo instrumentos operacionais comuns, quando for o caso;

VI - promover os estudos tecnologicos, orcamentos e projetos de engenharia necessarios ao planejamento e a execugdo das atividades de sua
competéncia;

VII - monitorar areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, para a prevengdo e alerta e sobre as a¢des emergenciais em circunstancias de
desastres;

VIII - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da
seguranga de ciclistas e pessoas portadoras de deficiéncia;
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IX - implantar, manter e operar o sistema de sinalizag@o, os dispositivos e os equipamentos de controle viario em todo o territorio do Municipio;
X - administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os servigos urbanos em cemitérios publicos, areas publicas, solo urbano, iluminagio
publica convencional e especial de vias e logradouros publicos, feiras livres, mercados publicos, apreensdo de animais, modulares e de servicos e

outros servigos publicos municipais;

XI - manter controle de saida dos veiculos, zelando pelo estado de conservagdo dos veiculos, efetuando sempre que necessario as manutengdes
preventivas e corretivas;

XII - elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura;
XIII - administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;
XIV - realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do 6rgdo.

Paragrafo tnico. Além de outras que forem criados pelo Prefeito por meio de Decreto, integram a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana as seguintes segdes:

a) Departamento de Transporte;

b) Divisdo de Elaboracgdo de Projetos e Convénios;

¢) Departamento de Obras Publicas e Engenharia;

d) Divisao de Orgamento;

e) Departamento de Limpeza Publica;

f) Departamento Municipal de Transito;

g) Divisdo de Operagdes e Servigos Distritais.

Secao XIV

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario:

I - promover o desenvolvimento rural sustentavel;

II - atuar na expansdo e no desenvolvimento da agricultura familiar;

I1I - promover e estimular o agronegécio, visando a inclusdo social e o bem-estar dos municipes;

IV - elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura;

V - administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;
VI - administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

VII - formalizar convénios e termos de cooperacdo com outros 6rgaos ¢ instituigdes para o desenvolvimento agrario e assisténcia técnica;
VIII - realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do 6rgéo.

Paragrafo unico. Além de outras que forem criadas pelo Prefeito por meio de Decreto, integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario
as seguintes segdes:

a) Departamento de agropecuaria;
b) Setor de Assisténcia Técnica.

Secao XV



Da Secretaria Municipal de Comunicacio e Informagao Social
Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagéo e Informacéo Social:

I - fornecer direta ou indiretamente, ao Prefeito, o suporte necessario ao desempenho de suas atribui¢des, no que concerne a politica de Comunicagéo
Social da Administragdo Municipal;

IT - coordenar e supervisionar a implantagao de Programas de Informacdes;
III - coordenar, controlar e supervisionar a publicidade dos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, direta e indireta;
IV - prestar assisténcia especializada ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos a comunicagdo por meio da midia;

V - formular levantamentos e estudos em assuntos de interesse da Administragdo Municipal e da populagdo, que devem ser divulgados pelos meios
de comunicagio, propondo ao Chefe do Poder Executivo alternativas de orientagdo ¢ acdo, efetuando essa divulgagao, quando pertinente;

VI - coordenar e supervisionar a formulagdo e implementagao das politicas publicas de governo relativas aos meios eletrénicos no ambito da
administra¢do direta e indireta;

VII - gerir e administrar as paginas e links das redes sociais de dominio do municipio;

VIII - fiscalizar os contratos administrativos formalizados pela Administracdo Municipal que tenham por objeto publicidade, marketing, promogao
de imagens, comunicagdo, imprensa, veiculagdo em midias, televisdo, radiodifusdo, internet e aquelas pertinentes a pasta determinadas por legislagdo
federal;

IX - administrar os recursos humanos quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

X - realizar outras atividades compativeis com a destinacdo institucional do érgao.

Paragrafo tnico. Além de outras que forem criadas pelo Prefeito por meio de Decreto, integram a Secretaria Municipal de Comunicagdo e
Informacao Social a Assessoria de Comunicagdo e Informagao Social.

Sec¢do XVI
Dos Orgios Colegiados e da Administragio Indireta

Art. 38. Compdem a estrutura organizacional da Administracdo Direta da Prefeitura de Maxaranguape, além de outros criados por legislagao propria,
os seguintes orgaos colegiados:

I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IT - Conselho Tutelar;

III - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

IV - Conselho Municipal de Habitagao;

V - Conselho Municipal Antidrogas;

VI - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

VII - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

VII - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
IX - Conselho Municipal de Educacio;

X - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb;
XI - Conselho Municipal de Turismo;

XXII - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

XIII - Conselho Municipal de Contribuintes;

XIV - Conselho Municipal do Trabalho;

XV - Conselho Municipal do Fundo de Desenvolvimento Municipal;
XVI - Conselho Municipal de Saude;

XVII - Conselho Municipal de Defesa Civil.



Paragrafo inico. Os Conselhos Municipais terdo suas vincula¢des determinadas de acordo com a Lei ou Decreto do Poder Executivo, em razdo de
suas atribui¢des, com as correspondentes areas de atuagdo das Secretarias Municipais, ficando vinculados ao Gabinete do Prefeito e do Vice-prefeito,
quando inexistir ato normativo determinando de modo diverso.

Art. 39. Compde a estrutura organizacional da administragio indireta o Sistema Auténomo de Aguas ¢ Esgotos — SAAE, regulado por legislagdo
propria.

Art. 40. As fundacdes, autarquias e empresas publicas, existentes ou a serem criadas, deverdo através de leis e normativos especificos, criar e
regulamentar as competéncias, cargos, atribui¢des, estrutura organizacional e o funcionamento dos Conselhos necessarios para a sua gestdo e

desenvolvimento.

Paragrafo unico. Os Fundos Municipais Instituidos e regulamentados por legislagdo especifica em conformidade com preceitos constitucionais e
legais vigentes integram a estrutura organizacional da Administragdo Municipal, na forma como dispuser a lei de sua criagao.

CAPITULO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 41. Os cargos em comissdo e as funcdes gratificadas de que tratam esta Lei estdo incluidos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Maxaranguape, com simbologia, remuneragio, quantidade e atribui¢des gerais regulados nos anexos que a integram.

§1° A excecdo dos agentes politicos, que serdo remunerados por subsidio pagos em parcela Unica, a remuneragdo dos cargos em comissdo sera
composta de vencimentos ¢ verba de gratificagdo pelo desempenho da fungdo, de nominada de representagdo, fixado na forma estabelecida nos

anexos desta Lei.

§ 2° Os servidores efetivos nomeados para o cargo de provimento em comissdo poderdo optar por perceber a remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo caso os valores do referido cargo sejam superiores aos recebidos pelo mesmo quando de sua nomeagéo.

§ 3° Quando da nomeacdo para a ocupagdo dos cargos comissionados elencados nesta lei, poderfio constar na respectiva portaria de nomeagdo as
atribuig¢des, setor de lotagdo e/ou programa vinculados sob a gestdo, coordenagdo, chefia ou assessoramento do nomeado.

§ 4° O Procurador Geral e o Controlador Geral do Municipio t€ém nivel, deveres, prerrogativas e remuneragdo de Secretario Municipal, exceto quanto
a atribuigdo se referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal.

Art. 42. O Prefeito Municipal podera atribuir a servidores ocupantes de cargos efetivos para o exercicio de fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento definidas na Portaria de designagdo, conforme nomenclatura, simbologia, requisitos e valores a seguir:

1 - Fungéo de Confianga 1 (FC-1), a servidor ocupante de cargo publico efetivo que possuir experiéncia técnica ou profissional na area de atribuigdo
da fungdo, e ter concluido o nivel de formagdo do ensino fundamental, com retribui¢ao de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);

II - Fungéo de Confianga 2 (FC-2), a servidor ocupante de cargo publico efetivo que possuir experiéncia técnica ou profissional na area de atribuicao
da fungdo e ter concluido o nivel de formagao do ensino médio ou técnico, com retribuicdo de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);

III - Fungdo de Confianga 3 (FC-3), a servidor ocupante de cargo publico efetivo que possuir experiéncia técnica ou profissional na area de
atribui¢do da fungéo e ter concluido o nivel de formagdo de graduacéo, com retribuigdo de R$ 500,00 (quinhentos reais);

IV - Fun¢do de Confianga 4 (FC-4), a servidor ocupante de cargo publico efetivo que possuir experiéncia técnica ou profissional na area de
atribuicdo da funcdo e ter concluido o nivel de formacdo de mestrado, doutorado ou pds-doutorado, com retribuicdo de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais).

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Pelo menos 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo previstos nesta Lei deverdo ser
ocupados por servidores efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 44. O Prefeito Municipal podera regulamentar a presente Lei podendo, inclusive, suprir os casos omissos por meio de Decreto.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as todas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n.°
766/2017 e 810/2018.

Maxaranguape/RN, 04 de abril de 2024.

MARIA ERENIR FREITAS DE LIMA
Prefeita Municipal

ANEXO 1
QUANTITATIVO DE CARGOS POR SECRETARIA/UNIDADE ADMINISTRATIVA

I- GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
CARGOS CODIGO REMUNERACAO QTE

Assessor Técnico 1 AT1 RS 1.412,00 1

Assessor Técnico 2 AT2 R$ 1.800,00 2




Assessor Especial 1 AEl R$ 2.100,00 1
Assessor Especial 3 AE3 R$ 3.000,00 1
Contador Geral CG R$ 4.000,00 1
Controlador Geral COG R$ 7.200,00 1
Secretario Chefe de Gabinete CFG R$ 7.200,00 1
Diretor de Departamento DDI R$ 1.600,00 1
Ouvidor Municipal oM R$ 3.000,00 1
Procurador Assistente PA R$ 3.000,00 3
Procurador de Licitagdes PL R$ 4.000,00 1
Procurador Geral PG R$ 7.200,00 1
Secretario Municipal Adjunto SMA R$ 3.000,00 1
Subcontrolador sco R$ 3.000,00 1

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS CODIGO REMUNERACAO QTE
Assessor Técnico 1 AT1 R$ 1.412,00 1
Assessor Técnico 2 AT2 R$ 1.800,00 1
Assessor Especial 1 AE1 R$ 2.100,00 2
Assessor Especial 3 AE3 R$ 3.000,00 3
Diretor de Departamento 1 DDI R$1.600,00 8
Diretor de Atengdo Basica DAB R$ 4.500,00 1
Diretor de Unidade de Saude DUS R$ 4.500,00 6
Diretor de Vigilancia em Satide DVS R$ 4.500,00 1
Diretor Técnico Clinico DTC R$ 7.100,00 1
Secretario Municipal SM R$ 7.200,00 1
Secretario Municipal Adjunto SMA R$ 3.000,00 1
111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

CARGOS CODIGO REMUNERACAO QTE
Assessor Técnico 1 AT1 R$ 1.412,00 3
Assessor Técnico 2 AT2 R$ 1.800,00 3
Assessor Especial 1 AE1 R$ 2.100,00 1
Assessor Especial 3 AE3 R$ 3.000,00 1
Diretor de Departamento 1 DD1 R$ 1.600,00 2
Diretor de Departamento 2 DD2 R$ 2.300,00 1
Secretario Municipal SM R$ 7.200,00 1
Secretario Municipal Adjunto SMA R$ 3.000,00 1
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AQUICULTURA E PESCA

CARGOS CODIGO REMUNERACAO QTE
Assessor Técnico 1 AT1 RS 1.412,00 1
Secretario Municipal SM RS 7.200,00 1
Secretario Municipal Adjunto SMA R$ 3.000.00 1

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGOS CODIGO REMUNERACAO QTE
Assessor Técnico 1 AT1 R$ 1.412,00 1
Assessor Especial 1 AE1 R$ 2.100,00 1
Secretario Municipal SM R$ 7.200,00 1
Secretario Municipal Adjunto SMA R$ 3.000,00 1
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGOS CODIGO REMUNERACAO QTE
Assessor Técnico 1 AT1 RS 1.412,00 2
Assessor Especial 2 AE2 R$ 2.500,00 1
Coordenador de Gestdo de Pessoas ¢ Dep. de pessoal CGP R$ 4.500,00 1
Diretor de Departamento 1 DDI R$1.600,00 1
Assessor Especial 3 AE3 R$ 3.000,00 2
Diretor de Departamento 2 DD2 RS 2.300,00 1
Secretario Municipal SM RS 7.200,00 1
Secretario Municipal Adjunto SMA R$ 3.000,00 1
VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ORCAMENTO E PLANEJAMENTO

CARGOS CcODIGO REMUNERACAO QTE




Assessor Especial 1 AE1 RS 2.100,00 1
Diretor de Departamento 3 DD3 RS 2.800,00 2
Secretario Municipal SM RS 7.200,00 1
Secretario Municipal Adjunto SMA RS 3.000,00 1
VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO TRIBUTARIA

CARGOS CODIGO REMUNERACAO QTE
Assessor Especial 1 AT1 R$ 1.412,00 2
Secretario Municipal SM R$ 7.200,00 1
Secretario Municipal Adjunto SMA R$ 3.000,00 1
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

CARGOS CcODIGO REMUNERACAO QTE
Assessor Especial 1 AT1 RS 1.412,00 9
Assessor Especial 2 AE2 R$ 2.500,00 1
Diretor de Departamento 1 DD1 RS 1.600,00 12
Diretor de Departamento 2 DD2 R$ 2.800,00 1
Diretor Escolar DE De acordo com o nivel da escola do anexo II 14
Secretario Municipal SM R$ 7.200,00 1
Secretario Municipal Adjunto SMA R$ 3.000,00 1
Vice-diretor Escolar VDE R$ 1.600,00 14
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E URBANISMO

CARGOS CODIGO |REMUNERACAO QTE
Assessor Especial 1 AT1 |RS 1.412,00 2
Assessor Especial 1 AT2 RS 1.800,00 1
Assessor Especial 1 AE1 RS 2.100,00 2
Assessor Especial 2 AE2 RS 2.500,00 1
Dirctor de Departamento 1 DDI1 RS 1.600,00 1
Secretario Municipal SM RS 7.200,00 1
Secretario Municipal Adjunto SMA RS 3.000,00 1
XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS E PROJETOS ESPECIAIS

CARGOS CODIGO REMUNERACAO QTE
Assessor Técnico 1 AT1 RS 1.412,00 1
Secretario Municipal SM RS 7.200,00 1
Secretario Municipal Adjunto SMA RS 3.000,00 1
XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

CARGOS CODIGO REMUNERACAO QTE
Assessor Técnico 1 AT1 R$ 1.412,00 14
Assessor Técnico 2 AT2 R$ 1.800,00 1
Assessor Especial 1 AE1 R$ 2.100,00 3
Assessor Especial 2 AE2 R$ 2.500,00 3
Assessor Especial 2 AE3 R$ 3.000,00 1
Coordenador de Obras Piblicas ¢ Engenharia COPE R$ 5.000,00 1
Diretor de Departamento 1 DD1 R$ 1.600,00 13
Diretor de Departamento 2 DD2 R$ 2.300,00 1
Secretario Municipal SM R$ 7.200,00 1
Secretario Municipal Adjunto SMA R$ 3.000,00 1
XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

CARGOS CODIGO REMUNERACAO QTE
Assessor Técnico 1 AT1 R$ 1.412,00 1
Assessor especial 1 AEl R$ 2.100,00 1
Assessor Especial 3 AE3 R$ 3.000,00 1
Secretario Municipal SM R$ 7.200,00 1
Secretario Municipal Adjunto SMA R$ 3.000,00 1
XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E INFORMACAO SOCIAL

CARGOS cODIGO REMUNERACAO QTE
Assessor Especial 1 AT1 R$ 1.412,00 1
Secretario Municipal SM R$ 7.200,00 1
Secretario Municipal Adjunto SMA R$ 3.000,00 1




ANEXO 11

PADROES REMUNERATORIOS POR FUNCAO (RS)

OAB e efetivo exercicio da profissdo ¢

CARGOS CODIGO Remuneragio (RS)
REQUISITOS FUNCOES 'Vencimento -|Representacio Remuneracio Total
Subsidios
Assessor Técnico 1 INivel médio Assessorar tecnicamente na elaboragéo de projetos e|AT1 141200 |- 1.412,00
relatorios de baixa complexidade, prestando
assessoria ¢ consultoria nas agdes que for de sual
competéncia.
Assessor Técnico 2 [Nivel médio Assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos e|AT2 1.412,00 388,00 1.800,00
relatorios de planejamento de alta complexidade;
prestar  assessoria ¢ consultoria interna; emitir
parecer e informagdes no que for relativo a sua
competéncia.
Assessor Especial 1 [Nivel médio Prestar  assessoria  administrativa de  menor|AE1 1.500,00 600,00 2.100,00
complexidade, auxiliando-o seus superiores na
resolucdo dos assuntos administrativos do 6rgdo que
estiver lotado.
Assessor Especial 2 [Nivel médio Prestar assessoria a agentes administrativos em|AE2 1.500,00 1.000,00 2.500,00
assuntos de média complexidade, auxiliando-o nos
assuntos administrativos do 6rgdo que estiver lotado.
Assessor Especial 3 Nivel médio Prestar assessoria a agentes da administracdo]AE3 1.500,00 1.500,00 3.000,00
superior, auxiliando-os nos assuntos administrativos|
e politicos do orgdo que estiver lotado.
Contador Geral Graduagdo em Contabilidade com|Art. 22 desta Lei CG 2.000,00 2.000,00 4.000,00
inscri¢do no CRC.
Controlador Geral INivel superior Art. 24 desta Lei COG 3.000,00 4.200,00 7.200,00
Coordenador de Gestdo de|Nivel médio ¢ reconhecido saber na|Chefiar o departamento de pessoal da Prefeitura| CGP 2.000,00 2.5000,00 4.500,00
Pessoas e Dep. de pessoal [area de gestdo de pessoal Municipal, gerenciando folha de pagamento e os|
processos relacionados a despesas com pessoal
Coordenador de  Obras|Nivel superior na area de engenharia  |Chefiar o departamento de obras publicas e|COPE 2.000,00 3.000,00 5.000,00
Publicas ¢ Engenharia engenharia, gerenciando os processos da area
Secretario Chefe de|Livre escolha do Prefeito do Municipio |Dirigir a Chefia de Gabinete do Prefeito e do Vice-|CFG 7.200,00 - 7.200,00
Gabinete Prefeito, desempenhando as atribui¢des estabelecidas|
nesta Lei
Diretor de Atengdo Basica [Nivel superior na area da satde Chefiar o departamento de atengdo basica,| DAB 2.000,00 2.500,00 4.500,00
gerenciando os processos relacionados a prestagdo
dos servigos publicos na drea, sob comando do
Secretario
Diretor de Departamento 1 [Nivel médio e conhecimento|Dirigir ~ unidade  administrativa de  menor|DD1 1.412,00 188,00 1.600,00
compativel com a area complexidade, criada por esta Lei ou por instrumento
normativo proprio
Diretor de Departamento 2 [Nivel médio e conhecimento|Dirigir ~ unidade  administrativa ~de  média|DD2 1.412,00 888,00 2.300,00
compativel com a area complexidade, criada por esta Lei ou por instrumento
normativo proprio
Diretor de Departamento 3 [Nivel médio e conhecimento |Dirigir unidade administrativa de alta complexidade,|DD3 1.412,00 1.388,00 2.800,00
compativel com a drea criada por esta Lei ou por instrumento normativo
proprio
Diretor de Unidade de|Nivel médio e conhecimento |Dirigir unidade de saude do Municipio DUS 2.000,00 2.500,00 4.500,00
Satde compativel com a area
Diretor de Vigilincia em|[Nivel —médio e  conhecimento|Dirigir o departamento de vigildncia em satde do|DVS 2.000,00 2.500,00 4.500,00
Saude compativel com a area Municipio.
Diretor Escolar 1 [Ensino superior na area da educagio ou|Dirigir unidade escolar Nivel A DEI 1.412,00 588,00 2.000,00
administragdo
Diretor Escolar 2 Ensino superior na area da educagdo ou|Dirigir unidade escolar Nivel B DE2 1.412,00 1.088,00 2.500,00
ladministragdo
Diretor Escolar 3 Ensino superior na area da educagéo ou|Dirigir unidade escolar Nivel C DE3 1.412,00 1.588,00 3.000,00
ladministragao
Diretor Técnico Clinico Nivel superior na éarea da saude e|Dirigir os servigos de atendimento clinico do SUS|DTC 2.000,00 5.100,00 7.100,00
reconhecido saber em gestdo de|prestados pelo Municipio
servigos médicos e clinicos
Ouvidor Municipal Nivel médio Art. 21 desta Lei OM 1.412,00 1.588,00 3.000,00
Procurador Assistente Graduagdo em Direito ¢ inscriio na|Assessorar o Procurador Geral do Municipio no|PA 1.412,00 1.588,00 3.000,00
OAB desempenho das atribuigdes estabelecidas nesta Lei
Procurador de Licitagdes  |Graduagdo em Direito e inscrigdo na|Assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo, o|PL 2.000,00 2.000,00 4.000,00
OAB Prefeito, secretdrios e agentes publicos em matéria
de licitagdes ¢ contratagdes publicas
Procurador Geral Graduagdo em Direito, inscrigio na|Lei orgdnica do Municipio PG 3.000,00 4.200,00 7.200,00




reputacao ilibada.

Secretario Municipal Livre escolha do Prefeito do Municipio |Dirigir as respectivas secretarias, desempenhando as|SM 7.200,00 |- 7.200,00
atribui¢des estabelecidas nesta Lei

Secretario Municipal |Livre escolha do Prefeito do Municipio [Assessorar os secretarios municipais na diregdo das| SMA 1.412,00 1.588,00 3.000,00

Adjunto respectivas secretarias, no desempenho das fungdes|
estabelecidas nesta Lei

Subcontrolador INivel superior Assessorar o Controlador Geral do Municipio no|SCO 1.412,00 1.588,00 3.000,00
desempenho das atribuigdes estabelecida nesta Lei

Vice-diretor Escolar INivel superior Assessorar o Diretor Escolar no desempenho de suas| VDE 1.412,00 188,00 1.600,00
fungdes de gestdo escolar, substituindo-o nos casos|
falta ou impedimento

ANEXO IIII

FUNCOES DE CONFIANCA

Fungdes de Confianca Simbologia Retribui¢io em R$ Quantidade

Fungao de Confianga 1 FC1 350,00 10

Fungao de Confianga 2 FC2 450,00 10

Fungéo de Confianga 3 [FC3 500,00 10

Fungéo de Confianca 4 [FC4 750,00 10
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