19/07/2022 13:20 PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 016/2021, DE 27 DE JULHO DE 2021.

Dispée sobre a atualiza¢do cadastral dos
Servidores Publicos Efetivos, Comissionados e
Contratados pela Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Maxaranguape/RN e
da outras providéncias.

O Prefeito de Maxaranguape/RN, no uso das atribui¢cdes que
lhe confere o artigo 57, inciso V, da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e uniformizar os
procedimentos de controle e manutencdo dos dados e
informagdes pessoais e funcionais dos servidores publicos da
Prefeitura de Maxaranguape/RN;

CONSIDERANDO a indispensavel atualizagdo do corpo
funcional do Poder Executivo do Municipio, com vistas a
melhor planejar a politica de gestdo de recursos humanos;

CONSIDERANDO a necessidade de manter sob fiscalizacdo e
controle os gastos com despesa de pessoal em respeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal,

CONSIDERANDO, por fim, que ¢ imprescindivel efetuar o
recadastramento dos servidores para obter uma base de dados
atualizada fisica e do Sistema de Recursos Humanos;

DETERMINA:

Art. 1°, Ficam convocados, para fins de recadastramento, todos
os servidores publicos efetivos, comissionados ¢ contratados
em exercicio na Prefeitura Municipal de Maxaranguape/RN.

Paragrafo tnico. As informacgdes coletadas no recadastramento
serdo utilizadas no planejamento e execug¢do de projetos,
programas ¢ atividades da Administragdo Publica Municipal,
inclusive aquelas destinadas a melhoria e qualificagdo do seu
quadro de servidores.

Art. 2°. O recadastramento a que se refere o caput do Art. 1°
deste Decreto realizar-se-a no prazo de 15 (quinze) dias, no
periodo de 03 a 20 de agosto de 2021, obedecendo-se o
seguinte calendario:

De 03 a 04/08 — Servidores vinculados as Secretarias de
Administracdo, Financas, Agricultura, Assisténcia Social,
Relag¢des Institucionais, Turismo, Tributa¢do, Procuradoria,
Comunicag¢do, Controladoria, Aquicultura ¢ Pesca, Gabinete ¢
Sustentabilidade Ambiental e Urbanismo;

De 05 a 06/08 — Servidores vinculados a Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Mobilidade Urbana;

De 09 a 13/08 — Servidores vinculados a Secretaria Municipal
de Educagio;

De 16 a 20/08 — Servidores vinculados a Secretaria Municipal
de Saude.

§ 1°. O recadastramento ¢ obrigatério para todos os servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Maxaranguape, ativos e
cedidos pelo governo municipal a quaisquer 6rgdos das esferas
municipal, estadual e federal.

§ 2°. O recadastramento sera orientado e processado das 08:00
as 12:00 e das 13:00 as 15:00 horas, junto ao Departamento de
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Recursos Humanos com apoio da Secretaria Municipal de
Administragao.

§ 3° O calendério de atendimento dos servidores podera ser
ampliado mediante demandas identificadas e sera divulgado
pelo Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 3°. Os dados e informagdes a serem validados no
recadastramento dos servidores publicos serdo definidos pela
Secretaria Municipal de Administragdo (ver anexo I).

Paragrafo tinico - Para fins do recadastramento previsto no
caput do Art. 1° desta Portaria, fica estabelecido que:

I- Os servidores deverdo se apresentar no Departamento de
Recursos Humanos;

II- O servidor que durante a realizacdo do recadastramento
deixar de respondé-lo por motivo de férias, licenca ou
afastamento sem remuneracdo para tratar de assuntos
particulares, terd obrigatoriamente de fazé-lo até 10 (dez) dias
apds o seu retorno.

Art. 4°. O Servidor deverd apresentar no ato do
recadastramento a documentagdo relacionada abaixo e caso o
recadastramento venha a ser feito por meio de representagdo
legal, além da obrigatoriedade da apresentacdo da
documentacdo do servidor representado, ¢ indispensavel a
conferéncia e recebimento dos documentos do representante,
em originais e respectivas fotocdpias:

COPIAS:

I - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

II - Cédula de Identidade - RG;

III - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

III - Comprovante de Residéncia emitidos nos tultimos 90
(noventa) dias;

IV - Titulo de Eleitor ou Certidao de Quitagao Eleitoral;

V - Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo, ultima
assinatura e comprovante do PIS/PASEP);

VI - Diploma, certificado ou atestado escolar exigido para o
exercicio da fungio;

VIII - Certiddo de Nascimento dos Filhos (Menores de 14 anos
junto com cartdo de vacina e para maiores de 7 anos juntar a
declarag@o de matricula);

IX - RG e CPF dos Filhos Menores de 14 anos, caso o
documento exista.

X - Carteira de Reservista (apenas para servidores do sexo
masculino);

XI - Cartao Bancario da Conta Corrente;

XII - Procuragdo - no caso de representacdo de servidor.

ORIGINALIS:

11 foto 3x4,

II — Declaragao de Bens*;

IIT — Declara¢ao de Acumulagdo de Cargos Publicos*;
IV — Declaragdo de Nepotismo - Parentesco*.

OUTROS:

I — Carteira de Classe ou Documento de Habilitagdo Técnica
junto ao respectivo Conselho;

I — Declaragdo de Recolhimento de teto junto a Previdéncia
Social (se existir);

II — Cadastramento de Pensdo Alimenticia: Certiddo de
Nascimento do dependente, decis@o judicial, documentagdo do
responsavel pela guarda, comprovante de residéncia e dados da
conta corrente.

* Estes documentos estardo a disposicio dos servidores
para preenchimento manual quando da realizacdo de seu
atendimento pelo Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo unico: O Departamento de Recursos Humanos
devera proceder o checklist anexo a este decreto na pasta de
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cada servidor e solicitar a regularizagdo de qualquer pendéncia
documental no prazo de 72h (setenta e duas horas), sob pena do
servidor ndo ter seu recadastramento confirmado e sofrer as
penalidades elencadas no Art. 7°.

Art. 5°. O recadastramento por procura¢do so sera aceito nos
seguintes casos em que o servidor se encontre:

I - Acometido por moléstia grave — comprovado por laudo
médico;

IT - Impossibilitado de locomogdo — comprovada por laudo
médico;

IIT — Auséncia — declarada por licenga sem vencimentos ou
disponibilidade — comprovada por ato administrativo expedido
pela Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo tnico: Um procurador s6 podera representar, no
maximo, 2 (duas) pessoas no recadastramento.

Art. 6°. No caso do ndo comparecimento do Servidor, a
Secretaria Municipal de Administracdo promoverd, em
conformidade com a Legislagdo Municipal:

I — A suspensdo do pagamento dos Servidores que nio se
apresentaram, até a regularizacdo de sua situagdo
funcional,

IT — A abertura de Processo Administrativo Disciplinar por
abandono de cargo, no caso de Servidor Efetivo na ativa, para
fins de aplicagdo de penalidades cabiveis, especialmente, a
demissado;

III — Encerramento do contrato de trabalho no caso de
servidores contratados mediante Contrato de Prestagdo de
Servigos por tempo determinado;

IV — Publicag@o de Ato de Exoneracdo para os servidores em
Cargo em Comissao.

Art. 8°. A liberagdo da remuneragdo dos Servidores, apés o
encerramento do prazo previsto, somente podera ser feita com
base nas informacgées atualizadas e validadas pelo Prefeito
Municipal.

Art.  9°. Sujeitar-se-d0 a responsabilidade penal e
administrativa o Servidor que omitir ou prestar informagdes
incorretas ou incompletas relevantes para os efeitos deste
Decreto e os responsaveis pela ndo suspensdo do pagamento
dos omissos e dos cedidos que ndo comprovarem estar
prestando servigos a Administragdo Publica.

Art. 10. Os orgdos e entidades que integram a Administracao
Publica Municipal devem cooperar com a realizagdo do
recadastramento, atendendo com presteza as demandas que
lhes forem dirigidas, estimulando e facilitando os meios
necessarios a participacdo do Servidor.

Art. 11. Revogadas as disposi¢des contrarias, este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagao.

Maxaranguape/RN, 27 de julho de 2021.

LUIZ EDUARDO BENTO DA SILVA
Prefeito de Maxaranguape/RN
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informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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